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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES, NO DISCRIMINACION,
PREVENCION DE VIOLENCIA, ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL Y/O SEXUAL.

CONDUMEX -CICSA

Para la prevencion de factores de riesgo psicosocial, la prevencion de la violencia laboral y/o sexual,
la promocién de un entorno organizacional favorable y de no discriminacion, Todos los que laboramos
en las Empresas de Grupo Condumex, CICSA y Subsidiarias asumimos los siguientes compromisos:

Adoptar los valores y principios contenidos en el Codigo de Etica de Grupo Carso, donde todos los
trabajadores, supervisores, gerentes y directores, obligatoriamente, predicaremos con el ejemplo;

Los actos de violencia laboral y/o sexual no son tolerados, asi como ningun incidente que propicie
factores de riesgo psicosocial, acciones contrarias a la promocién del entorno organizacional
favorable y actos de discriminacion de cualquier indole;

Aplicar medidas emitidas por las Areas de Recursos Humanos, orientadas a la prevencién de los
factores de riesgo psicosocial, la prevencion de la violencia laboral y/o sexual, y la promocién de un
entorno organizacional favorable libre de discriminacion;

Atender cualquier denuncia bajo un procedimiento expedito, que no permite represalias, evitando
reclamaciones abusivas o carentes de fundamento, y que garantiza la confidencialidad de los casos,
en el marco de la Ley.

Establecer por medio de las dreas de Recursos Humanos acciones de sensibilizacién, programas de
informacién y capacitaciéon de manera permanente, incluyendo el proceso de induccion al personal
por nuevo ingreso o por promocion de puesto;

Respetar el ejercicio de los derechos del personal para observar sus creencias o practicas o para
satisfacer sus necesidades relacionadas con la raza, sexo, religién, etnia o edad o cualquier otra
condicién que pueda dar origen a la discriminacion;

Contar con mecanismos y espacios de participacidén, consulta y denuncia, teniendo en cuenta las
ideas de los trabajadores y empleados, por medio de herramientas tecnoldgicas.

Mantener politicas internas vigentes, procedimientos y manuales actualizados al alcance de toda la
organizacion que permitan al personal seguir flujeslaros de trabajo, responsabilidades definidas e
identificar los resultados esperados los colab6radores.
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